ZARZADZENIE Nr153/2025
WOITA GMINY STARA KORNICA
z dnia 8 grudnia 2025 r.

w sprawie ogloszenia naboru na wolne stanowisko urzednicze ds. rolnictwa w Urzedzie Gminy Stara
Kornica.

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2025 r.
poz. 1153 z pdzn.zm.) art. 11iart. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych
(Dz.U. z 2024 r. poz. 1135 z pbézn. zm.) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Ogtasza sie nabdr na wolne stanowisko urzednicze ds. rolnictwa w Urzedzie Gminy Stara Kornica.

§ 2. Tres¢ ogtoszenia o naborze na wolne stanowisko urzednicze stanowi zatgcznik do niniejszego
zarzadzenia.

§ 3. 1. W celu przeprowadzenia naboru powotuje sie Komisje w nastepujgcym sktadzie:

1) Justyna Iwaniuk- Michalik — Przewodniczgca Komisji,
2) Marta Kilisinska - Cztonek Komisji,
3) Kamila Oledzka — Cztonek Komisji.

2. Komisja dziata zgodnie z przyjetym Regulaminem naboru na wolne stanowisko urzednicze, w tym
kierownicze stanowiska urzednicze w Urzedzie Gminy Stara Kornica, stanowigcym zatgcznik
do Zarzadzenia nr 39/2011 Wéjta Gminy Stara Kornica z dnia 3 pazdziernika 2011 r.

§ 4. Ogtoszenie o0 naborze zamieszcza sie w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy Stara Kornica,
stronie internetowej Urzedu Gminy Stara Kornica, a takze na tablicy ogtoszen Urzedu Gminy Stara
Kornica.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Wjt Gminy Stara Kornica

/-/ Beata Jerzman



Zatacznik

do Zarzadzenia nr 153/2025
Wéjta Gminy Stara Kornica
z dnia 8 grudnia 2025 r.

WOIT GMINY STARA KORNICA
ogtasza otwarty i konkurencyjny nabdr na wolne stanowisko urzednicze ds. rolnictwa

O stanowisko mogg ubiegac sie:

- wytgcznie obywatele polscy*

* niewlasciwe skresli¢
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3
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Stanowisko pracy: ds. rolnictwa

Wymiar czasu pracy: 1/1 etatu

Nazwa i adres jednostki: Urzagd Gminy Stara Kornica, Stara Kornica 191, 08-205 Stara Kornica

Niezbedne wymagania od kandydatéw:

)
)
)
)

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)

obywatelstwo polskie,

petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na danym stanowisku,

brak skazania za umysine przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego i umysine przestepstwo
skarbowe,

nieposzlakowana opinia,

wyksztatcenie wyzsze lub $rednie o odpowiednim profilu umozliwiajagcym wykonywanie

zadan na danym stanowisku,

umiejetnos¢ biegtej obstugi komputera i urzadzen biurowych.

. Dodatkowe wymagania od kandydatow:

doswiadczenie zawodowe przy wykonywaniu podobnych czynnosci,

znajomos¢ przepiséw w zakresie: funkcjonowania samorzadu terytorialnego, ustawy prawo
ochrony Srodowiska, ustawy o ochronie przyrody, ustawy o ochronie zwierzat, ustawy
o ochronie gruntéw rolnych i lesnych, ustawy prawo wodne, ustawy prawo towieckie, ustawy
o ochronie zdrowia zwierzat oraz zwalczaniu choréb zakaznych zwierzat, ustawy o utrzymaniu
czystosci i porzadku w gminach, ustawy o zbiorowym zaopatrzeniu w wode i zbiorowym
odprowadzaniu sciekéw, ustawy kodeks postepowania administracyjnego, ustawy ochronie
danych osobowych,

umiejetnos¢ obstugi oprogramowania do rozliczania naleznosci za pobér wody z wodociggu
i odprowadzania $ciekéw,

umiejetnos¢ planowania i organizowania wtasnej pracy,

umiejetnos¢ analitycznego myslenia i sprawnego dziatania w sytuacjach stresowych,

dobra organizacja pracy, doktadnos¢, komunikatywnosé, odpowiedzialno$é, wysoka kultura
osobista,

umiejetnos¢ praktycznego stosowania przepisow.



6. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku pracy:

1) Prowadzenie rejestrow uméw wiascicieli podtgczonych do sieci wodociggowe;j i kanalizacyjnej.

2) Rozliczanie naleznosci za pobdér wody z wodociggu gminnego i odprowadzane scieki.

3) Egzekwowanie naleznosci za przytgcza wodociggowe i kanalizacyjne, wymiane wodomierzy.

4) Fakturowanie i sporzgdzanie rejestru VAT, rozliczanie inkasenta.

5) Prowadzenie spraw zwigzanych ze spisem rolnym, szacowaniem plondw.

6) Prowadzenie spraw z zakresu rolnictwa.

7) Prowadzenie spraw zwigzanych z gospodarkg rolng i leSng oraz ochrong gruntéw rolnych
i lesSnych w zakresie przypisanym gminie m.in. przygotowywanie decyzji nakazujgcych
wtascicielom gruntéw wykonanie odpowiednich zabiegdw w przypadku nieprzestrzegania
przepisow o ochronie gruntdéw rolnych i lesnych oraz o ochronie roslin uprawnych przed
chorobami, szkodnikami i chwastami.

8) Wspotdziatanie z odpowiednimi organami w zakresie fowiectwa, zwalczania chwastéw, choréb
zakaznych u zwierzat oraz ochrony roslin przed szkodnikami.

9) Przyjmowanie i przekazywanie zgtoszen o podejrzeniu o zachorowaniu zwierzat na chorobe
zakazna.

10) Sprawowanie kontroli przestrzegania i stosowania przepisow dotyczgcych ochrony przyrody,
rolnictwa oraz ochrony zwierzat w zakresie objetym wtasciwoscig organu.

11) Prowadzanie spraw zwigzanych z wystgpieniem szkéd w gospodarstwach rolnych i dziatach
specjalnych produkcji rolnej na skutek niekorzystnych zjawisk atmosferycznych (np. suszy,
gradu, deszczu nawalnego).

12) Koordynacja i nadzér nad utrzymaniem terendw zielonych na terenie gminy.

13) Monitoring i nadzdr nad utrzymaniem form ochrony przyrody ( pomnikdéw przyrody, stanowisk
dokumentacyjnych) oraz podejmowanie inicjatyw w zakresie tworzenia nowych form ochrony
przyrody.

Prowadzenie spraw zwigzanych z wyborami do Izb Rolniczych.

Prowadzenie spraw dotyczacych kot towieckich i planéw towieckich.

Prowadzenie spraw zwigzanych z przeciwdziataniem nielegalnej uprawie maku i konopi.
Prowadzenie ewidencji ksigzki nadawczej i wysytanie korespondencji.

Sporzadzanie sprawozdan w ramach powierzonego zakresu czynnosci.

Przygotowanie informacji i analiz na potrzeby Rady Gminy i Wdijta.
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7. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

1) Miejsce wykonywania pracy: Urzad Gminy Stara Kornica, Stara Kornica 191, 08-205 Stara Kornica.

2) Umowa o prace na petny etat.

3) Praca w godzinach: poniedziatek, wtorek, czwartek, pigtek 7:30 — 15:30, sroda 8:30 - 16:30
(8 godzin na dobe i przecietnie 40 godz. w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy).

4) Praca przy monitorze komputerowym powyzej potowy dobowego wymiaru czasu pracy i
wykonywanie pracy w wymuszonej pozycji siedzace;j.

5) Wynagrodzenie zostanie ustalone indywidualnie w zaleznos$ci od doswiadczenia i kwalifikacji
zawodowych wybranego kandydata, zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia
25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzgdowych i Zarzgdzeniem
nr 379/2023 Wéjta Gminy Stara Kornica z dnia 30 czerwca 2023 r. w sprawie ustalenia Regulaminu
wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy Stara Kornica ze zmianami.

6) W przypadku oséb podejmujacych po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym, w tym
kierowniczym stanowisku urzedniczym umowe o prace zawiera sie na czas okreslony (6 miesiecy).
W czasie trwania umowy organizuje sie stuzbe przygotowawczg konczaca sie egzaminem, ktorego
pozytywny wynik jest warunkiem dalszego zatrudnienia pracownika.

8. W miesigcu poprzedzajagcym date ogtoszenia o naborze wskainik zatrudnienia osoéb
niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisdw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, wynosi co najmniej 6 proc.

O Tak Nie



9. Wymagane dokumenty i oswiadczenia:

1) podanie o przyjecie do pracy (list motywacyjny),

2) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie (wzdr w zatgczeniu),

3) zyciorys (CV) z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowej,

4) kopie Swiadectw pracy, a w przypadku trwajgcego zatrudnienia - zaswiadczenie lub oswiadczenie
kandydata o zatrudnieniu zawierajgce okres zatrudnienia,

5) kopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe,

6) oswiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zajmowania stanowiska, o ktére
kandydat sie ubiega,

7) oswiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu
z petni praw publicznych (wzdr w zatgczeniu),

8) oswiadczenie kandydata, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe (wzér w zatgczeniu),

9) oswiadczenie kandydata o posiadaniu nieposzlakowanej opinii (wzér w zatgczeniu),

10) oswiadczenie kandydata o tresci: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg
z dnia 10 maja 2018r o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1781), Rozporzqdzenie
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzqdzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L.
z 2016 r. Nr 119, str. 1 z pézn. zm.) oraz ustawq z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1135)”,
11) kopia dokumentéw potwierdzajgcych niepetnosprawnos¢ - w sytuacji, gdy kandydat zamierza

skorzystaé z uprawnienia, o ktéorym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1135).

10. Miejsce i termin ztozenia dokumentéw:

Oferte i wszystkie wymagane dokumenty nalezy ztozy¢ w zamknietej kopercie z dopiskiem:
»Naboér na wolne stanowisko urzednicze ds. rolnictwa” do dnia 18 grudnia 2025 r. do godz. 12:00
w siedzibie Urzedu Gminy Stara Kornica, albo przestaé na adres: Urzad Gminy Stara Kornica, Stara Kornica
191, 08-205 Stara Kornica.

(decyduje data faktycznego wptywu do Urzedu).

11. Dodatkowe informacje i uwagi:

) Oferty kandydatéw ztozone po terminie, w inny sposéb niz okreslony w ogtoszeniu lub bez kompletu
dokumentdw, nie beda brane pod uwage w postepowaniu rekrutacyjnym.

) Wszelkie sporzagdzone przez kandydata dokumenty winny by¢ wtasnorecznie podpisane.

) Lista kandydatéw spetniajgcych wymogi formalne zostanie umieszczona w Biuletynie Informacji
Publicznej: https://bip.kornica.org.

) Jezeli wystgpi koniecznos$¢ przeprowadzenia rozmoéw kwalifikacyjnych wybrane osoby zostang o tym
powiadomione.


https://bip.kornica.org/

